
 

                     

 

                        

                                   KOONGA  VALLAVOLIKOGU 
 
           MÄÄRUS 
 

Koonga                                                                                    25. veebruar 2010 nr  4 

 

 

 

Töötasustamise alused 
 
 
Määrus kehtestatakse “Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse” paragravi 6 lõike 2 

“Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse” paragrahvi 45 lõike 2,  “Koolieelse lasteasutuse 

seaduse”paragarahvi 26 lõike 1 ja Vabariigi Valitsuse 25.juuni 2009.a.määruse nr 101 

“Munitsipaalkoolide õpetajate ametijärkude ja palga alammäärade kehtestamine” 

alusel. 

 

§ 1.  Riigieelarvest tasustavatel ametikohtadel töötavate pedagoogide 
töötasustamise alused ning palgamäärad 

 

§ 2.  Pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele vastava kõrgharidusega pedagoogide 
palga alammäär vastavalt atesteerimisel omistatud ametijärgule: 

2.1. noorempedagoog    9 516 krooni 

2.2. pedagoog   10 077 krooni 

2.3. vanempedagoog  11 517 krooni 

 

§ 3.  Kvalifikatsiooninõuetele vastava keskeriharidusega pedagoogi palga 
alammäär: 

3.1. noorempedagoog  8 085 krooni 

3.2. pedagoog   8 565 krooni 

 

§ 4.  Pedagoogina töötava isiku, kelle kvalifikatsioon ei vasta pedagoogide 
kvalifikatsiooninõuetele, palgamäär on keskhariduse ja keskerihariduse puhul 5 
300 krooni ning kõrghariduse puhul 6 460 krooni 

 

§ 5.  Klassijuhataja ülesannete täitmise korral lisandub 1000 krooni kuus 
 

§ 6.  Koolide direktorite palga alammääraks  11 000 krooni 
 

§ 7.  Kooli direktoril on õigus määrata aasta eelarves töötasudeks ettenähtud 
summa piires hoolekogu poolt heakskiidetud tingimustel: 

7.1. lisatasusid täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavamast tulemuslikuma 

töö eest kuni 50% astmepalgast 

7.2. ühekordseid erieesmärgilisi toetusi ja preemiaid 

 

 



§ 8. Valla koolides on pedagoogide nädalane õppetöö koormus alljärgnev 
8.1. klassiõpetaja   22 tundi 

8.2. põhikooli aineõpetaja  22 tundi   

 

Koolieelsete lasteasutuste õpetajad 
 
§ 9. Pedagoogide kvalifikatsiooninõuetele vastava kõrgharidusega lasteaia 
õpetaja palga alammäär vastavalt atesteerimisel omistatud ametijärgule 
9.1. õpetaja   9 360 krooni 

 

§ 10. Kvalifikatsiooninõuetele vastava keskeriharidusega õpetaja palga 
alammäär 
10.1. õpetaja   7 950 krooni 

 

§ 11. Kvalifikatsiooninõuetele mittevastava töötaja alampalgamäär kesk- ja 
keskerihariduse puhul 5 300 krooni ning kõrghariduse puhul 6 460 krooni 
 

§ 12. Koolieelse lasteasutuse juhataja palga alammäär 1 650 krooni (0,25 kohta) 
 

§ 13. Lasteasutuste juhatajal on õigus määrata aasta eelarves töötasudeks 
ettenähtud summa piires hoolekogu poolt heakskiidetud tingimustel 
13.1. lisatasusid täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavamast tulemuslikuma töö 

eest kuni 50% astmepalgast 

13.2. ühekordseid erieesmärgilisi toetusi ja preemiaid 

 

§ 14. Koolieelse lasteasutuse õpetaja nädalane koormisnorm on 35 tundi. 
 
Kultuuritöötajad 
§ 15. Kõrgharidusega kultuuritöötaja palga alammäär       7 620 krooni 

§ 16. Keskeriharidusega kultuuritöötaja  palga alammäär  6 460 krooni 

 

§ 17  Tunnitasud: 
 
17.1 Bussijuht tunnitasu                            
        Gazel - Väike buss                           36 krooni tund 

        Mercedes-Benz  -  keskmine buss   43 krooni tund 

        Volvo B 58 – suur buss                    49 krooni tund 

 

17.2  Auto – traktori tööd                         59 krooni tund 

17.3  Jooksev remont autod-traktorid       51 krooni tund 

17.4. Katla kütmine Koonga lasteaed       27 krooni tund 

17.5 Katla kütmine (katlamajad) ööpäevane  keskmine  34 krooni tund 

17.6 Puude ladumine                               14 krooni tm 

17.7 Puude saagimine ja lõhkumine        60 krooni tm 

17.8 Jooksev remont                                37 krooni tund 

17.9 Remonditööd (uusehitus)                 74 krooni tund 

17.10 Elektri remondi tööd                       62 krooni tund 

17.11 Vee-, kanalisatsiooni- ja elektritööd   6 460 krooni kuus 

 

 



 
 
 § 18  Rakendussätted 
(1) Tunnistada kehtetuks Koonga Vallavolikogu  28.veebruari 2008.a. määrus nr 2 

      “Töötasustamise alused” 

(2) Määrus jõustub 01.märtsil 2010 ja seda  rakendatakse 01.märtsist 2010 

 

 

 

 

 

Kaljo Brandt 

volikogu esimees 

 

       

 

 

 

 

 

 


